
โอกาสเกิด

ความเส่ียง

ผลกระทบของ

ความเส่ียง

(ระดับ 1 – 5) (ระดับ 1 – 5)

1. ผู้จัดหาพัสดุไม่สามารถวางแผนและ

จัดล าดับความส าคัญการจัดหาพัสดุได้ทัน

กับระยะเวลาท่ีใช้งาน

ปัจจัยเส่ียง : การขออนุมัติจัดซ้ือจัดจ้าง

โดยไม่ระบุวันท่ีต้องการใช้ในรายงานขอ

ซ้ือขอจ้าง

วัตถุประสงค์ของการด าเนินการ : 

เพ่ือให้การจัดหาพัสดุได้ทันกับ

ระยะเวลาท่ีใช้งาน

ผู้ปฏิบัติงานซักซ้อม

ท าความเข้าใจ

ให้กับผู้ขอซ้ือ

2 (ด้าน

คุณภาพ)

1 (ด้านเวลา) 2 1. จัดท าแนวปฏิบัติในการขอเสนอซ้ือ 

จ้าง และเผยแพร่ให้กับผู้ปฏิบัติงานให้

ด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง

เคร่งครัด 

2. ปรับปรุงแบบเสนอขอซ้ือ จ้าง ให้มี

การระบุระยะวันท่ีต้องการใช้พัสดุ

15 มีค.2566 https://www.oa
r.ubu.ac.th/new

/about/ita_66


 ช่ือผู้รายงาน ..............................................................

ต าแหน่ง รักษาราชการแทนผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ

วันเดือนปี...................................................................

 ท่ีมาของประเด็นความเส่ียง จาก ข้อมูลประกอบการรายงานสนง.ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย

ก าหนดแล้ว

เสร็จ

URL ท่ีเผยแพร่

บนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน

แบบฟอร์มการประเมินความเส่ียงด้านการป้องกันการทุจริต และจัดท ามาตรการ/แนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ระดับคณะ/หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประเด็นความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง/วัตถุประสงค์ของการ

ด าเนินการ

การควบคุมท่ีมีอยู่ การประเมินความเส่ียง แนวทางการจัดการ/มาตรการป้องกัน

การทุจริตฯผลคูณ


